Grundel.

FONSTERSYSTEM

VISSELBLASARPOLICY

Denna dag, 2023-10-23, har féljande policy upprattats for Grundels Fonstersystem AB, nedan
kallat "Foretaget”.

Bakgrund

Foretaget stravar efter att gora affarer pa ett arligt och lagligt satt. Samtidigt ar féretaget medvetet
om att alla organisationer kan raka ut fér misskotsel. Féretaget anser att det ar samtliga anstalldas
plikt att gora allt fér att minimera risken fér misskétsel inom organisationen samt att sa snabbt
som mojligt agera nar brister upptacks. Genom att uppmuntra till en 6ppen och ansvarstagande
foretagskultur ar foretaget 6vertygat om att situationer med missférhallanden och allvarliga
handelser kan férebyggas. Foretaget forvantar sig att alla anstallda rapporterar all misskotsel pa
arbetsplatsen, som gor att foretaget som organisation inte lever upp till faststallda lagar och
principer. En anmalan om visselblasning kan aven lamnas in av konsulter, praktikanter,
styrelsemedlemmar eller évriga som pa nagot satt representerar eller ar aktiva i verksamheten.

Denna policy beskriver hur man gar till vaga for att rapportera in eventuella missférhallanden
eller brister.

Syfte

Syftet med denna policy ar att foretagets medarbetare och évriga partners ska kanna sig trygga
och veta att de kan rapportera missférhallanden och allvarliga héandelser som rér féretaget utan
radsla for negativa konsekvenser. De ska kdnna att deras anmalningar som gors enligt denna
visselblasarpolicy blir tagna pa allvar samt att de hanteras professionellt och konfidentiellt.

Riktlinjer
Alla missforhallanden och allvarliga handelser som uppfattas som évertradelser av lagar, riktlinjer,
interna styrdokument eller liknande ska rapporteras via Cortecos externa system Whistlelink.

Foretaget anser att féljande punkter ar exempel pa missférhallanden och allvarliga handelser
som bor rapporteras:

¢ en kriminell handling har utférts, utférs eller riskerar att utféras.

e en person har inte féljt gallande lag, foljer inte gallande lag eller riskerar att inte f6lja
gallande lag.

e en anstallds halsa och sakerhet har blivit hotad, ar hotad eller riskerar att bli hotad.

e miljon har farit illa, far illa eller riskerar att farailla.

e manipulation av redovisning eller finansiella data.

o ekonomisk brottslighet sasom givande och tagande av muta, bedrageri och férfalskning.

¢ allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

e information om att ndgon av ovannamnda situationer medvetet undanhalls.
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Policyn tacker inte angelagenheter sa som mobbing, missndje med l6én, orattvist ledarskap eller
brist i aterkoppling angaende utférande av arbetsuppgifter. Anstallda som énskar ta upp fragor
inom dessa omraden ska i férsta hand lasa Grundels lonepolicy och diskrimineringspolicy samt
vanda sig till sin narmaste chef.

Forutsatt att misstankar om misskotsel, oaktsamhet eller brister pa arbetsplatsen ar rapporterade
i god tro och inte av illvilja eller for personlig vinning, samt att det finns goda skal att anta att
arendet ar relevant och att anmalaren har f6ljt rutinerna fér rapportering, kommer arendet att
hanteras enligt féljande:

e Den som anmaler kommer inte utsattas for nagra trakasserier eller disciplinara atgarder
fran féretaget som ett resultat av att han eller hon rapporterat ett missférhallande.

e Sa langt som mojligt kommer bevis som kan harledas till den anstallde att hallas
sekretessbelagda.

Missbruk av den har policyn, till exempel genom att rapportera falska eller grundlésa anklagelser,
betyder att anmalaren ej tacks av ovannamnda skydd.

Anmalningar rapporteras skriftligt via Whistlelinks digitala visselblasningsfunktion. Funktionen
nas via var hemsida www.grundels.se. P4 hemsidan valjer du “Om Grundels” och sen
"Visselblasarfunktion”. Rapporten skickas in anonymt och delas inledningsvis med en oberoende
extern part. Du nar aven funktionen genom lanken: Whistleblowing report start | Whistlelink

Det ar dven mojligt att ldmna en muntlig anmalan. Detta gors till narmsta chef eller kontaktperson.
Rapporterande person far en bekraftelse pa sin anmalan via mejl samt information om de atgarder
som planeras och/eller vidtagits, oavsett om anmalan kommit in via visselbldsarfunktion pa
hemsidan eller muntligt.

Foretaget ar skyldigt att underséka och hantera alla anmalningar rattvist, snabbt och konfidentiellt
sa langt det ar mojligt. Undersdkningens langd och omfattning beror av arendets natur. En
inledande undersékning genomférs av en oberoende extern part som bedémer om det ar ett
visselblasararende och ger rekommendation kring hur arendet skall hanteras. Om det saknas
grund for att fortsatta undersdkningen med anledning av att anmalan exempelvis ar baserad pa
felaktig information far den som har anmalt information om avslutat arende samt aterkoppling om
orsak.

All historik kring arendet sparas som langst hos oss i tva ar innan det raderas helt.

Ansvar

Foretagets chefer och ledningsgrupp ansvarar for att alla anstallda inom foretaget ar informerade
om fdretagets visselblasarpolicy, men det ligger pa individens ansvar att félja den.
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http://www.grundels.se/
https://corteco.whistlelink.com/

